/ AT Nahverkehr Westfalen-Lippe

Zweckverband Nahverkehr Westfalen — Lippe NWL

36. Sitzung der Verbandsversammlung NWL am 16.12.2015 in Unna
Offentliche Sitzung
TOP: 4 Vorlage: 302/15
Sachstand und weiteres Vorgehen WestfalenTarif

Grundlagen:
OPNVG NRW

Berichterstatter:
Herr Bastisch

Begriindung:
- siehe Fortsetzungsblatter —

Kosten:
Keine

Beschlussfassung NWL.:

[ Vorherige Zustimmung der Mitgliedsverbande erforderlich: | Ja: | | Nein: | X |

| Einfache Mehrheit: | X | %5 Mehrheit: | | Einstimmig: | |

Beschlussvorschlag:

1. Die Verbandsversammlung nimmt den Bericht zur Kenntnis

2. Der Verbandsvorsteher wird beauftragt, gem. Ziffer 6 des
Begriindungstextes mit den Tariforganisationen in Westfalen die noch of-
fenen Fragestellungen zu verhandeln und der Verbandsversammlung inkl.
der Vertragswerke zur Griindung der WestfalenTarif GmbH zur nichsten
Sitzung zur Beschlussfassung vorzulegen.

{-(goﬂ»\.f—\’\,\

w - 4 i -
Dr. Ulrich Conradi Frank Beckehoff
Verbandsvorsteher NWL Vorsitzender der Verbandsversammiung
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Begriindung:
1. Einfiihrung

Im Rahmen der Vorlage 289/15 der NWL Verbandsversammlung am 30.09.2015
wurde Uber den Sachstand ,WestfalenTarif* sowie den weiteren Zeitplan informiert.
Dabei wurde auch darauf hingewiesen, dass der geplante Einfiihrungstermin
01.08.2017 aufgrund der organisatorischen Rahmenbedingungen und Vorlaufzeiten
zum Ende des Jahres den Start des Beteiligungsverfahrens zur Griindung der
WestfalenTarif GmbH erfordert. Im Rahmen dieser Vorlage wird tiber den aktuellen
Verhandlungsstand informiert. Die Verhandlungspositionen des NWL sollen be-
schlossen werden.

2. Vertragsgrundlagen und Organisation der WestfalenTarif GmbH

Mit Stand 23.10.2015 haben Vertreter der funf Tarifrdume in Westfalen dem NWL ein
Positionspapier der Vertreter der AG Entscheidungsstrukturen” zu den offenen Fra-
gen zur Organisation und Finanzierung der WT GmbH zur Verfugung gestellt. Auf-
grund einer ersten Diskussion mit den Tarifrdaumen wurde in der als Anlage 1 beige-
fugten Synopse die Positionen der Vertreter der Tarifraume sowie des NWL gegen-
tubergestellt. Die Position des NWL baut dabei auf den Beschlussfassungen im Tarif-
ausschuss NWL (u. a. am 23.04.2015) auf und hat diese unter dem Vorbehalt der
entsprechenden politischen Beschlussfassung modifiziert, um zu einem gemeinsa-
men Abstimmungsergebnis mit den Tarifraumen zu kommen.

Der letzte Abstimmungstermin u. a. zu den Vertragswerken fand am 18.11.2015 im
Arbeitskreis Entscheidungsstrukturen (NWL und Tarifraume) statt. Dabei wurden die
Vertragswerke (Gesellschaftervertrag, Konsortialvertrag und Geschéftsordnung Ver-
bundausschuss) in 13. Lesung erdrtert. Alle vorliegenden Anmerkungen wurden be-
sprochen und eingearbeitet. Im Gesellschaftsvertrag ist die Frage des ,Sitzes der
Gesellschaft* auf der Grundlage der fachlichen Abstimmungen der noch offene
Punkt. Im Konsortialvertrag sind die Finanzierungsanteile der Gesellschafter — bisher
sind hier fur den NWL 75 % hinterlegt — nicht abschlieBend geklért (s. a. auch Anlage
1). Alle weiteren noch zu klarenden Fragen haben originar keine konkreten Beziige
zu den Vertragswerken.

3. Kalkulatorischen Grundlagen

Als Anlage 2 sind dieser Vorlage weiterhin Grunddaten zur Kalkulation des Westfa-
lenTarifes beigefiigt. Bei einem Gesamteinnahmevolumen in Westfalen Lippe von
Ziffer 440 Mio. Euro gehen die Gutachter unter Beriicksichtigung von Elastizitaten
von Mindereinnahmen von 200 TEuro aus, die durch geschétzte Mehrerlése von
rund 500 Teuro (0,01 % der Gesamteinnahmen) kompensiert werden. Beigefiigt sind
im Rahmen dieser Anlage ebenfalls die Erlésanteile fiir den OSPV aufgeteilt auf die
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Teilrdume (ca. 1,06 Mio. Euro), die aus dem NRW Tarif in den WestfalenTarif tiber-
fihrt werden.

4. Einnahmeaufteilung

Fur alle erlésverantwortlichen Partner ist das Thema Einnahmeaufteilung von beson-
derer Bedeutung. Von daher wurde in dem subsidiar angelegten Tarifmodell verein-
bart, dass die bisherigen Tarifeinnahmen in den regionalen Fenstern auch kiinftig in
den bisherigen Regularien der Teilraume aufgeteilt werden. Somit werden von den
insgesamt rund 440 Mio. Euro ca. 418 Mio. Euro (jeweils Stand 2014) in den bisheri-
gen alten Systemen aufgeteilt. 24,5 Mio. Euro (Stand 2016) werden aus dem NRW
Tarif in den WestfalenTarif Gberfiihrt, ca. 1,06 Mio. Euro entfallen davon auf den
OSPV. Die entsprechenden Anteile der Teilrdume kénnen der Anlage 2 entnommen
werden. Der Umgang mit diesen Erlésanteilen wurde auch in der Sitzung der Ver-
bandsvorsteher am 16.11.2015 erértert.

Bereits in der Sitzung des NWL Tarifausschusses am 23.04.2015 wurde eine Uber-
gangsregelung fiir langstens drei Jahre fiir die neue Einnahmeaufteilung der ge-
meinsamen westfélischen Ebene, mit der die Erlose auf Basis der heutigen Erlése
aus dem NRW Tarif fortgeschrieben werden, vereinbart. Dies wurde auch in den bis-
herigen Ansatzen zur EAV so berlicksichtigt, daran anschlielen soll sich ein weiterer
Ubergangszeitraum von drei Jahren, bis dann die neue EAV fiir die westfalische
Ebene faktisch vollsténdig greift.

Gem. dem Gesprach der Verbandsvorsteher am 16.11.2015 wird empfohlen, nach
den ersten drei Jahren eine Uberpriiffung der Einnahmezuscheidungen im OSPV
(Veranderungen bisherige Zuscheidungen aus dem NRW-Tarif im Vergleich zum
WestfalenTarif) vorgenommen werden. Kommt diese Uberprifung zu dem Ergebnis,
dass bei Umsetzung der EAV erhebliche Mindereinnahmen im OSPV auftreten, soll
der Garantiezeitraum flr weitere drei Jahre verlangert werden.

5. Vertrieb

Zur vertrieblichen Umsetzung des WestfalenTarifes wurde in Abstimmung und mit
finanzieller Unterstutzung des NWL eine westfédlische Tarifdatenbank (WTB) entwi-
ckelt, die auch Grundlage fur weitere kinftige wiinschenswerte innovative Vertriebs-
konzepte ist. Die Unternehmen im NWL wurden aufgefordert, unter Berlicksichtigung
dieser Tarifdatenbank ihre Umstellungskosten im Vertrieb zu ermitteln und dem Pro-
jektblro mitzuteilen. Ein abschlieRendes Gesamtergebnis konnte vom Projektbiiro
dem NWL noch nicht prasentiert werden.

Allerdings ist davon auszugehen, dass Vertriebskostenumstellungen im Zusammen-
hang mit der Implementierung der neuen Tarifdatenbank entstehen werden, fir die
Fordermdglichkeiten entwickelt werden missen. Hier muss seitens des NWL aller-
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dings auch geprift werden, ob angemeldete Vertriebskostenumstellungen tatséchlich
kausal durch den WestfalenTarif begriindet sind.

Bei den Anpassungen im Vertrieb ist zu unterscheiden zum einen zwischen den
SPNV Unternehmen, die konkret vom NWL mit der Leistungserbringung beauftragt
sind. Ist der Vertrieb des WestfalenTarifes in den Verkehrsvertragen nicht vereinbart,
haben die Unternehmen auf der Grundlage der jeweiligen Vertrage einen Anspruch
auf Kostenerstattung durch den Auftraggeber NWL.

Bei den ubrigen OPNV Unternehmen ist eine Férderung der Umstellungskosten, die
ebenfalls kausal im Zusammenhang mit dem Vertrieb des WestfalenTarif stehen, zu
prufen.

6. Sitzung des Altestenrates am 23.11.2015

Auf der Grundlage der vorstehenden Ausfilhrungen hat sich auch der Altestenrat des
NWL befasst. Im Rahmen der Diskussion wurde deutlich, dass eine Einbringung der
Vertragswerke geméafR Ziffer 2) zur Beschlussfassung am 16.12.2015 noch nicht
zielfuhrend ist. Es ist derzeit davon auszugehen, dass innerhalb von Gebietskorper-
schaften noch Abstimmungsbedarf besteht, so dass eine zustimmende Beteiligung
aller Partner derzeit nicht zu erwarten ist. Unter Beriicksichtigung der fur die Westfa-
lenTarif GmbH Griindung erforderlichen Beteiligungsverfahren wird empfohlen, die
noch offenen Fragestellungen mit den Beteiligten zu diskutieren und der Ver-
bandsversammlung des NWL in der nachsten Sitzung zur Beschlussfassung vorzu-
legen. Dabei wird davon ausgegangen, dass auch mit einer Beschlussfassung im
Marz unter Berlcksichtigung der Beteiligungsverfahren die Griindung der Westfalen-
Tarif GmbH zum 01.01.2017 méglich ist.

Seitens des Altestenrates wird der Verbandsversammlung empfohlen, mit den Tarif-
organisationen auf der Grundlage der nachfolgenden Ausfiihrungen einen Konsens
herbeizufiihren:

° Die in der Anlage 1 dargesteliten Positionen des NWL zur Finanzierung und
Organisation der WestfalenTarif GmbH sind Grundlagen der weiteren
Verhandlungen.

° Dartber hinaus beschliet die NWL Verbandsversammlung die nachfolgenden
Eckpunkte bei Umsetzung des WestfalenTarifes:

a. Furdie OSPV-Unternehmen werden die kausal im Zusammenhang mit
der Einfihrung des WestfalenTarifes entstehenden Vertriebskosten sowie
ggf. erforderliche Ergénzungen im Bereich der Hardware und Software fiir
die Einnahmeaufteilung mit 90 % gefordert. Die Kausalitat wird im
Rahmen der Férderung und Nachweisfithrung ggf. auch extern tiberpriift.
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b. Der NWL wird die laufenden Kosten der WestfalenTarif GmbH mit 80 %
finanzieren. Die restlichen 20 % sollen die Tariforganisationen tragen.

c. Der NWL wird im Rahmen einer Ubergangsregelung fir drei Jahre die
OSPV- Erlésanteile geman Anlage 2, die aus dem NRW-Tarif in den
WestfalenTarif tiberfiihrt werden, absichern (ohne Rick- und
Aufrechnung). Nach den 3 Jahren wird evaluiert, ob die kiinftige
Einnahmeaufteilung zu nachgewiesenen Harten fithrt. Ist dies der Fall,
wird der Sicherungszeitraum firr die jeweiligen Unternehmen
gegebenenfalls um weitere drei Jahre verlangert.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Positionen soll der Verbandsvorsteher
beauftragt werden, ein Gesamtpaket mit den Tariforganisationen zu verhandeln und
der Verbandsversammiung zur Beschlussfassung vorzulegen.

7. Weiteres Vorgehen

Die NWL Vorlage wird auch in die Sitzung des Tarifausschusses am 01.12.2015 zur
Vorbereitung eingebracht. Ebenfalls wird dem Tarifausschuss der aktuelle Sachstand
zu den Vertragswerken Gesellschaftsvertrag, Konsortialvertrag und Geschaftsord-
nungsverbundausschuss vorgelegt.

Mit Vertretern der Tariforganisationen werden bis zur Sitzung der NWL Verbandsver-
sammlung am 16.12.2015 weitere Gespréche gefiihrt. Uber die bis dahin erzielten
Ergebnisse wird in der Sitzung mundlich berichtet.




