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Zweckverband Nahverkehr Westfalen — Lippe NWL

36. Sitzung der Verbandsversammlung am 16.12.2015 in Unna
Offentliche Sitzung
TOP: 6 Vorlage: 304/15
Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Minsterland-Ruhr-Lippe GmbH

Grundlagen:
OPNVG NRW; Satzung NWL

Berichterstatter:
Herr Bastisch

Begriindung:
- siehe Fortsetzungsblatter —

Kosten:
keine

Beschlussfassung NWL.:

| Vorherige Zustimmung der Mitgliedsverbande erforderlich: | Ja: | | Nein:] X ]

| Einfache Mehrheit: | [ %5 Mehrheit: | X | Einstimmig: | |

Beschlussvorschlaq:

1. Die Verbandsversammlung nimmt den Bericht zur Kenntnis.

2, Die Verbandsversammlung erklirt sich auf der Grundlage des als Anlage
beigefiigten Gesellschaftervertrags bereit, dass der NWL in die Tarifgemein-
schaft Minsterland-Ruhr-Lippe GmbH gemafl der Begriindung unter Ziffer 3
eintritt.

3. Vor einer abschlieBenden Beschlussfassung ist die unter Ziffer 5 noch of-
fene Fragestellung bzgl. nicht einstimmiger Beschlusslagen zu kldren.

4. Der Verbandssammlung ist das abschlieBende Vertragswerk zur nichsten
Sitzung zur Beschlussfassung vorzulegen.

I o PRy DY & N

Dr. Ulrich Conradi Frank Beckehoff
Verbandsvorsteher NWL Vorsitzender der Verbandsversammiung




TOP: 6 2 Vorlage: 304/15
Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH

Offentliche Sitzung

Begriundung:

1. Vorbemerkung

GemaR § 7 Abs. 2 lit. o der Satzung des NWL entscheidet die Verbandsversammiung
des NWL mit einer 2/3 Mehrheit tiber die Mitgliedschaft in anderen Verbanden, Gesell-
schaften und Organisationen. Ausgehend von Vorlage 303/15 (Einbindung des NWL in
die VPH) soll nach gleichem Muster die Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft
Mansterland-Ruhr-Lippe GmbH, mit dem Ziel trotz zum Teil unterschiedlichen Aus-
gangslagen, inhaltlich eine vergleichbare Einflussnahme durch den NWL in den einzel-
nen Tariforganisationen zu erzielen, erfolgen. Wie in Vorlage 288/15 bereits dargelegt,
gibt es verschiedenste Ansatze der Einbindung in die jeweiligen Tariforganisationen.
Neben einer Einbindung (liber einen Kooperationsvertrag in die Gremien zur Tarifge-
staltung, besteht auch der Ansatz einer Einbindung als Gesellschafter in die jeweilige
Gesellschaft, der in diesem Fall genutzt wird.

2. Ausgangslage

In Minsterland und Ruhr-Lippe sind die Mitgliedszweckverbéande in der Vergangenheit
gesellschaftsrechtlich in die Verbundorganisationen eingebunden worden, weil sie den
Status von SPNV-Aufgabentrdgern und Vertragspartnern der EVU und damit erlésver-
antwortlichen Partnern innehatten. Im Zuge der angestrebten Griindung der Westfalen-
Tarif GmbH kommt es durch eine externe Beratung zu der Empfehlung eine Griindung
einer gemeinsamen GmbH fiir den Raum Munsterland-Ruhr-Lippe herbeizufiihren. Aus
dieser Situation heraus soll die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH ge-
griindet werden. Die neue Gesellschaft soll beide Raume umfassen und die weitestge-
hend die inhaltlichen Regularien aus den zuvor bestehenden Gesellschaften iiberneh-
men. Dabei ist vorgesehen, dass bei Entscheidungen die nur einen Teilraum betreffen,
dieser auch ohne Riicksprache mit dem jeweils anderen Teilraum Entscheidungen tref-
fen kann.

Wie in Vorlage 233/14 bereits ausgefiihrt wurde, ist bei Ubergang der Verkehrsvertrage
auf den NWL am 01.01.2011, die Beteiligung von ZRL und ZVM in den jeweiligen Tarif-
gemeinschaften nicht auf den NWL {bertragen worden. Dies soll durch die Einbindung
des NWL in die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH nachgeholt werden.

3. Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH

In der neu zu griindenden Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH wird der
NWL als Gesellschafter aufgenommen und vertritt beide Teilrdume mit einer Stimme.
Neben dem NWL und allen erlosverantwortlichen Partnern, kdnnen auf diese Weise
auch die EVU Gesellschafter werden, so dass diese auch ihre Interessen vertreten
kénnen. Dies ist vor allem in Hinblick auf EVUs mit Netto- bzw. Bruttoanreizvertragen
notwendig, damit diese Unternehmen ebenfalls Einfluss auf die Entscheidungen in den
Tarifgemeinschaften nehmen kénnen.



TOP: 6 3 Vorlage: 304/15
Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH

Offentliche Sitzung

Die Einbindung findet unter den Vorgaben des in der Anlage befindlichen Gesell-
schaftsvertrages (Anlage 1) statt.

4. Beauftragung der NWL Geschiftsstelle Miinster und Unna mit der Wahrneh-
mung der Interessenvertretung des NWL in der Tarifgemeinschaft Miinster-
land-Ruhr-Lippe

Fur eine effiziente und zielgerichtete Wahrnehmung der Interessen des NWL kann der
NWL auf seine fiinf regionalen Mitgliedszweckverbande zuriickgreifen, die den NWL in
den regionalen Gremien vertreten kénnen. In diesem Zusammenhang ist vorgesehen,
dass der NWL als Gesellschafter der Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH
die NWL Geschéftsstellen Minster und Unna mit der Wahrnehmung seiner Aufgaben-
tragerinteressen im Schienenpersonennahverkehr nach dem AEG, insbesondere hin-
sichtlich Tarif, Einnahmenaufteilung und Vertrieb gemeinsam mit einer Stimme zu ver-
treten, beauftragt.

Die NWL Geschéftsstellen Minster und Unna verpflichten sich in diesem Zusammen-
hang untereinander liber das gemeinsame Stimmrecht abzustimmen. Bei Entscheidun-
gen die beide Teilrdume betreffen, muss stets mit einer Stimme das Interesse des NWL
vertreten werden. Bei Entscheidungen die nur einen Teilraum betreffen, kann dieser
ohne weitere Riicksprache mit der jeweils anderen Geschéftsstelle den NWL in der Ta-
rifgemeinschaft Minsterland-Ruhr-Lippe vertreten.

Die NWL Geschéftsflhrung ist stets friihzeitig tiber Entscheidungen in Kenntnis zu set-
zen, so dass der NWL bei Bedarf Einfluss nehmen kann. Dies gilt bei Entscheidungen
die nur einen Teilraum oder beide TeilrAume betreffen. Bei wesentlichen Entscheidun-
gen ist immer eine Abstimmung mit der NWL Geschaftsfiihrung zu treffen. Dies gilt ins-
besondere dann, wenn Entscheidungen finanzielle Auswirkungen zu Ungunsten des
NWL mit sich bringen wiirden.

5. Weiterer Abstimmungsbedarf zur Griindung der Tarifgemeinschaft Miinster-
land-Ruhr-Lippe GmbH

Im Gesellschaftsvertrag der Tarifgemeinschaft Miinsterland — Ruhr-Lippe GmbH wird in
§ 9 zu den Stimmquoren im Punkt 16 zur ,Mandatierung der Geschaftsfiihrung zur
Stimmabgabe bei Beschliissen in beteiligten Gesellschaften* eine Einstimmigkeit fest-
gelegt. Die Einstimmigkeit ist unter allen zukiinftigen Gesellschaftern unstrittig. Die Fra-
ge wie die Geschaftsfuhrung sich jedoch bei einer nicht einstimmigen Beschlusslage zu
verhalten hat, ist noch nicht abschlieRend geklart. Aus Sicht des NWL besteht die Not-
wendigkeit der Klarung des offenen Punktes, bevor eine endgiltige Beschlussfassung
zur Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Mlnsterland-Ruhr-Lippe GmbH her-
beigefiihrt werden kann.



TOP: 6 4 Vorlage: 304/15
Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH

Offentliche Sitzung

Der Gesellschaftsvertrag fir die Tarifgemeinschaft Miinsterland-Ruhr-Lippe GmbH soll
im Tarifausschuss der Tarifgemeinschaften Minsterland und Ruhr-Lippe am
18.12.2015 beschlossen werden.

6. Weiteres Vorgehen

Nach Klarung des offenen Punktes zur Griindung der Tarifgemeinschaft Miinsterland-
Ruhr-Lippe GmbH bzgl. nicht einstimmig gefasster Beschliisse, wird in der 37. Ver-
bandsversammlung des NWL, die Einbindung des NWL in die Tarifgemeinschaft Miins-
terland-Ruhr-Lippe GmbH und die Beauftragung der NWL Geschéftsstellen Miinster
und Unna den NWL in dieser zu vertreten, zum Beschluss vorgelegt.



