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Zweckverband Nahverkehr Westfalen — Lippe NWL

36. Sitzung der Verbandsversammiung am 16.12.2015 in Unna

Offentliche Sitzung

TOP: 5 Vorlage: 303/15

Einbindung des NWL in die Verkehrsservice Gesellschaft VPH

Grundlagen:
OPNVG NRW; Satzung NWL

Berichterstatter:
Herr Bastisch

Begriindung:
- siehe Fortsetzungsblatter -

Kosten:
Keine

Beschlussfassung NWL:

| Vorherige Zustimmung der Mitgliedsverbande erforderlich: | Ja: | | Nein:| X |

| Einfache Mehrheit: | | % Mehrheit: | X | Einstimmig: | ]

Beschlussvorschlaa:

1. Die Verbandsversammlung nimmt den Bericht zur Kenntnis.

2. Die Verbandsversammlung stimmt der Einbindung des NWL in die VPH auf
Grundlage des Kooperationsvertrages gemag Ziffer 3 zu.

3. Der NWL beauftragt die NWL Geschiftsstelle Paderborn den NWL in der VPH
gemal Ziffer 4 zu vertreten.
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Dr. Ulrich Conradi Frank Beckehoff
Verbandsvorsteher NWL Vorsitzender der Verbandsversammiung
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Begriindung

1. Vorbemerkung

Gemal § 7 Abs. 2 lit. o der Satzung des NWL entscheidet die Verbandsversammlung
des NWL mit einer 2/3 Mehrheit Gber die Mitgliedschaft in anderen Verbanden, Gesell-
schaften und Organisationen. Die Notwendigkeit der Einflussnahme von erldsverant-
wortlichen Aufgabentréagern auf die Gestaltung der Verbundtarife ist in einzelnen Rau-
men zum Anlass von Diskussionen Uber eine formale Einbindung des NWL in die jewei-
lige Tariforganisation genommen worden. Wie in Vorlage 288/15 bereits dargelegt, gibt
es unterschiedlichste Anséatze der Einbindung in die jeweiligen Tariforganisationen. Ne-
ben einer Beteiligung als Gesellschafter in die jeweilige Gesellschaft, besteht auch der
Ansatz einer Einbindung iiber einen Kooperationsvertrag in die Gremien zur Tarifge-
staltung. Ziel ist es, trotz dieser zum Teil unterschiedlichen Ausgangslagen, eine ver-
gleichbare Einflussnahme durch den NWL in den einzelnen Tariforganisationen zu er-
zielen.

2. Ausgangslage

Im Hochstift bestehen seit einiger Zeit Bestrebungen, die Verkehrsservice-Gesellschaft
Paderborn/Hoxter mbH (VPH), die den Hochstift-Tarif koordiniert, so umzugestalten,
dass zukinftig auch die Aufgabentrager im Busbereich sowie der NWL direkten Einfluss
auf die Tarifgestaltung nehmen kénnen. Dies ist momentan nicht der Fall. Derzeit wird
der nph durch die Eisenbahnverkehrsunternehmen vertreten, die auf Weisung des nph
agieren. Dies erschwert zum Teil die Arbeitsfahigkeit der Gremien, da in der Regel
Ricksprache mit dem nph gehalten werden muss. Zudem wurde beim Ubergang der
Verkehrsvertrage auf den NWL am 01.01.2011 dieses Weisungsrecht nicht auf den
NWL ubertragen. Dies soll durch die Einbindung des NWL in den VPH nun nachgeholt
werden.

3. Einbindung des NWL in die Tariforganisation des Hochstift (VPH)

Im Hochstift erfolgt durch diesen Beschluss die Einbindung des NWL in einer der kiinfti-
gen vier Tariforganisationen. Das Vorgehen soll als Muster fiir die noch ausstehenden
Einbindungen genutzt werden, damit zwischen dem NWL und den einzelnen Tariforga-
nisation im gesamten NWL gleichwertige Ausgangsbedingungen geschaffen werden.

Ausgehend von der in Vorlage 288/15 gemachten Begriindung zur Einbindung des
NWL in die Tariforganisationen, soll der NWL in die VPH iiber einen Kooperationsver-
trag in die Gremien aufgenommen werden. Durch diesen Kooperationsvertrag (Anlage)
ware sichergestellt, dass der NWL genauso Einfluss auf den Tarif nehmen kann, wie
jeder andere erlésverantwortliche Partner im Verbund.

Ahnlich wie beim zukiinftigen WestfalenTarif sollen die Entscheidungen auf die Tarifge-
staltung in einem Gremium erfolgen, in dem auch Nicht-Gesellschafter der VPH vertre-
ten sein konnen. Die VPH ist dann verpflichtet, die dort getroffenen Entscheidungen
umzusetzen.
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Neben dem NWL werden auch alle EVUs Uber Kooperationsvertrage eingebunden, so
dass diese auch ihre Interessen vertreten kénnen. Dies ist vor allem in Hinblick auf E-
VUs mit Netto- bzw. Bruttoanreizvertragen notwendig, damit diese Unternehmen eben-
falls Einfluss auf die Entscheidungen in der Tariforganisation nehmen kénnen.

Es erfolgt die Einbindung des NWL in die Tariforganisation gemaR des zwischen VPH,
NWL Geschaftsstelle Paderborn und dem NWL abgestimmten Kooperationsvertrages
(Anlage). Die NWL Geschéftsstelle Paderborn erhalt die Beauftragung den NWL in en-
ger Abstimmung mit dem NWL zu vertreten. Die genauen Vorgaben werden unter Ziffer
4 naher ausgefiihrt.

Der nph ist zusatzlich Gesellschafter des VPHs, dies hat auf die Einbindung des NWL
keinen Einfluss und ersetzt zudem nicht die Kooperationsvereinbarung. Der nph
schlieBt zusatzlich einen eigenen Kooperationsvertrag mit der VPH fiir seine direkten
Belange im OSPV ab. Der nph bzw. die NWL Geschéftsstelle Paderborn erlangt durch
die Beauftragung des NWL zur Interessensvertretung im VPH zwei Stimmrechte, die
auch in Personalunion wahrgenommen werden kdnnen. Es muss sichergestellt werden,
dass der SPNV unabhangig vom OSPV im jeweiligen Teilraum vertreten wird. Durch die
gleichzeitige Zustandigkeit fir den SPNV und OSPV, ist auf eine klare Trennung der
Interessen zu achten und vor allem bei Aufgaben die in Personalunion ausgefiihrt wer-
den, sicherzustellen, dass ggf. kontréare Meinungen vertreten werden kénnen.

4. Beauftragung der NWL Geschiftsstelle Paderborn mit der Wahrnehmung der
Interessenvertretung des NWL im VPH

Fur eine effiziente und zielgerichtete Wahrnehmung der Interessen des NWL kann der
NWL auf seine fiinf regionalen Geschéftsstellen zuriickgreifen, die den NWL in den re-
gionalen Gremien vertreten kénnen. In diesem Zusammenhang beauftragt der NWL im
Rahmen des geschlossenen Kooperationsvertrag mit der VPH die NWL Geschéaftsstelle
Paderborn mit der Wahrnehmung seiner Aufgabentragerinteressen im Schienenperso-
nennahverkehr nach dem AEG, insbesondere hinsichtlich Tarif, Einnahmenaufteilung
und Vertrieb im Verbundgebiet der VPH.

Die NWL Geschéaftsstelle Paderborn verpflichtet sich in diesem Zusammenhang die
NWL Geschaftsfiihrung stets friihzeitig Giber Entscheidungen in Kenntnis zu setzen, so
dass der NWL bei Bedarf Einfluss nehmen kann. Bei wesentlichen Entscheidungen ist
immer eine Abstimmung mit der NWL Geschéftsfiihrung zu treffen. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn Entscheidungen finanzielle Auswirkungen zu Ungunsten des NWL mit
sich bringen wiirden.

Bei Wahrnehmung der Aufgabentragerinteressen durch einen Vertreter des nphs fur
den OSPV und den SPNV in Personalunion, sind auch differierende Meinungen zu ver-
treten und ist ggf. auch mit gegenteiligen Stimmen zu votieren.

Die NWL Hauptgeschéftsstelle halt sich zur Wahrung der eigenen Interessen das Recht
vor diese jeder Zeit selbst zu vertreten.



