Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2015
Teil A: Beamte

/ NWL

Zahl der Stellen 2015 Zahl der
Wahlbeamte | - @ oidunas. Zahl der tatséchlich
Laufbahn- ru eg Stellen besetzten Stel- Erlauterungen
FuPDen grupp Insgesamt davon aus- 2014 len am
grupp gesondert 30.06.2014
Der Stelleninhaber wird im Stel-
Hoherer Dienst A 16 0,25 0,25 0 lenplan des ZRL gefiirt. Die
anteiligen Personalaufwendun-
gen werden dem ZRL erstattet.
Hoéherer Dienst A 15 1 1 1
Hoherer Dienst A 14 1 1 1
Der Pressesprecher des NWL
Hoéherer Dienst A13 0,8 0,8 1 nimmt diese Aufgabe seit 2012
zugleich far den ZRL wahr.
Gehobener
Dienst A13 1 1 1
Insgesamt 4,05 4,05 4,0




/ NWL

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2015
Teil B: Tariflich Beschiftigte

Zahl der Zahl der Zahl der
Enstgﬁ:jtg:; Pril‘-;e/ Stellen Stellen tatsachlich besetzten Erlauterungen
2015 2014 Stellen am 30.06.2014
AT ’ ] 1 Mit der Geschéftsflihrung ist eine individuelle Vergu-
tung vereinbart.
*1: Die Angabe einer Entgeltgruppe ist zum jetzigen
*1 1 0 0 Zeitpunkt noch nicht méglich.
Ggf. ist nach der Personalauswahl auch die Einrich-
tung im Stellenplan fir die Beamten erforderlich.
14 TV6D 1 0 0
13 TV6D 2 2 2
12 TV6D 4 4 4
. Die Stelle wird vollstdndig aus den Pachteinnahmen
11 TVoD 1 0 0 fir die RRX-Fahrzeuge finanziert.
Die Stelleninhaberin wird im Stellenplan des ZRL
9TVéD 0,5 0,5 0 gefihrt. Die anteiligen Personalaufwendungen wer-
den dem ZRL erstattet.
10,5 7,5 7

Eine Stellentbersicht tber Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit wird nicht erstellt, da der NWL keine Anwarter, Auszubilden-
den oder Jahrespraktikanten beschéftigt.



/ NWL

Fasst man die beiden Stellenplane fliir Beamte und tariflich Beschaftigte zusammen, er-
halt man folgende Ubersicht:

Zahl der tat-
Zahl der | Zahl der | séchlich be-
:rﬁszllguxjgs'é Stellen Stellen | setzten Stel- Erlauterungen
geligruppe | 015 2014 len am
30.06.2014
A16 0,25 0,25 0
A15 1 1 1
A 14 1 1 1
A 13 h.D. 0,8 0,8 1
A13g.D. 1 1 1
AT 1 1 1
*1:s.0.
*1 1 0 0
E 14 1 0 0
E 13 2 2 2
E 12 4 4 4
E 11 1 0 0
E9 0,5 0,5 0
Summe 14,55 11,55 11,0




Stellenubersicht fiir das Haushaltsjahr 2015

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

/ NWL

- Beamte -
Wabhl- héherer gehobener mittlerer "
Produkt- . - - . Erlauterungen
bereich Bezeichnung beamte Dienst Dienst Dienst
A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A9

1210 Hauptgeschaftsstelle 0,25 0.8

Unna

Infrastrukturférderung
1220 Miinster 1 1 1
1230 KC ITF, Bielefeld

Summe

0,25 | 1 1 0,8 1




Stellenubersicht fiir das Haushaltsjahr 2015
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tariflich Beschéttigte -

/ NWL

Produkt- . Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung
AT 1 E14 | E13 | E12 | E11 E10 E9
1210 Hauptgeschaftsstelle 1 ” 1 > 1 05
Unna
Infrastrukturférderung
1220 Munster 1
1230 KC ITF, Bielefeld 3
Summe 1 1 1 2 4 1 0,5




nachrichtlich:

/ NWL

Produkt- . Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung
AT E15 | E14 | E13 | E12 | E11 E10 E9
0,6 Anteil regionales Tarifmarketing
Ruhr-Lippe (Die anteiligen Perso-
1210 Hauptgeschaftsstelle 06 nalaufwendungen werden dem
Unna ’ NWL vom ZRL erstattet. Dort ist die
Stelle im Stelleplan noch eingerich-
tet.)
Das Tarifprojekt wird geférdert vom
1210 Westfalisches Tarif- 1 1 1 Land NRW bis 2016. Es handelt
projekt (2012 —2016) sich nicht um eine Daueraufgabe
des NWL.
1220 Infrastrukturférderung 1 > 1 Die Tariflich Beschaftigten werden
Munster durch das Land NRW gestellt.
Die anteiligen Personalaufwendun-
1240 Tarif / Vertrieb, 1 gen werden dem NWL vom nph
Paderborn erstattet. Dort ist die Stelle im Stel-
leplan noch eingerichtet.




/ NWL

Fasst man die beiden Stelleniibersichten fir Beamte und tariflich Beschaftigte (einschl.

nachrichtlich dargestellter Beschaftigter) zusammen, erhalt man folgende Ubersicht:

Haupt-

P entgelt | geschitts- | S’ | KCITE | b | falisehes
gruppe Unna Miinster Paderborn | Tarifprojekt

A 16 0,25

A 15 1

A4 1

A13h.D. 0,8

A13g.D. 1

AT 1

1 1

E 14 1

E 13 2 1 1

E12 3 3

E 11 2,6 1 1

EQ9 0,5 1
Summe 9,15 8 3 1 2 23,15

davon nachrichtlich:

E 13 1 1

E12 2

E 11 0,6 1 1 1

EQ9 1
Summe 0,6 4 1 3 8,6
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Erlauterungen zum Stellenplan 2015

Einrichtung neuer Stellen

Mit diesem Stellenplan werden die folgenden der Hauptgeschéaftsstelle zugeordneten Stellen neu
eingerichtet:

e Stellvertretende/r Geschéaftsfiihrer/in
RRX-Koordination
¢ RRX-Fahrzeugmanagement (beim VRR)

Weitere Erlauterungen zur inhaltlichen Begriindung dieser Stelleneinrichtungen sind der Vorlage
267/15 zu entnehmen.

Uberpriifung der Stellenbewertungen

In 2014 wurden zwei Stellenbewertungen vorgenommen. Zum einen die Stelle ,Controlling, Ein-
nahmesicherung“ und zum anderen die Stelle, welche die NWL-Geschaftsfuhrung bei der Um-
setzung des RRX-Projektes unterstitzt. Dabei wurde die Stelle ,Controlling, Einnahmesicherung*®
mit dem Stellenwert EG 13 TV6D bewertet, die zweite Stelle mit dem Stellenwert EG 14 TV&D.
Beide Bewertungen werden in diesem Stellenplan auch so umgesetzt wird.

Nachrichtlich ausgewiesene Stellen
Hauptgeschaftsstelle Unna

In der Hauptgeschaftsstelle werden drei tariflich Beschaftigte nachrichtlich ausgewiesen. Diese
werden befristet flr die Dauer des westfalischen Tarifprojektes bis einschlieBlich 2016 darge-
stellt. Eine dieser drei Stellen wird erstmals in 2015 besetzt werden und beschéftigt sich mit dem
Marketing des WestfalenTarifs. Dieser Stellenanteil setzt sich zusammen aus zwei Mitarbei-
ter/innen, die jeweils einen 80%-Arbeitsvertrag haben, wovon auch zu einem Stellenanteil von
0,6 regionale Marketingaufgaben abgedeckt werden. Insofern wird es eine Personalkostenerstat-
tung vom ZRL an den NWL geben. Einer der Beschéftigten im Projektblro ,Westfalentarif“ hat
einen unbefristeten Arbeitsvertrag, der aus seiner bisherigen Beschaftigung innerhalb des NWL
resultiert. Die anderen Vertrage sind befristet fir die Dauer der Projektférderung des Landes.

InfrastrukturfGrderung

In der Abteilung ,Infrastrukturférderung® sind vier tariflich Beschéftigte Landesbedienstete, die
dem NWL zur Aufgabenerledigung gestellt werden. Diese sind lediglich nachrichtlich im Stellen-
plan aufgefuhrt.

Geschéftsstelle Paderborn

In der Geschéftsstelle Paderborn wird ab 2015 ein Mitarbeiter in dem Bereich ,Tarif/Vertrieb® be-
schaftigt werden. Diese Stelle war bereits im Stellenplan des nph eingerichtet. Daher wird diese
Stelle hier nur nachrichtlich ausgewiesen. Es wird eine Personalkostenerstattung vom nph an
den NWL geben.



