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Stellenplan 2008 des Zweckverbands Nahverkehr Westfalen-Lippe (Stand 14.05.2008) 
 

1. Hauptgeschäftsstelle 
 

lfd. 
Nr. Bezeichnung Inhalt 

Besoldung/ 
Vergütung Inhaber/in 

Anzahl 
Stellen 

1 

 
Büroleitung/Assistenz 
der Geschäftsführung 

Verwaltung und Organisation der Geschäftsstelle, Informationsaufberei-
tung für die Geschäftsführung, Betreuung der politischen Gremien, An-
sprechpartner für SPNV-Unternehmen bei Grundsatzfragen, Unterstüt-
zung bei Fachaufsicht über dezentral verwaltete Aufgaben. 
(25 % der Arbeitszeit wird gegen entsprechenden finanzielle Ausgleich für 
den ZRL als stv. Geschäftsführer geleistet) A 15/TVöD 15 Herr Dubbi 0,75 

2 
 
Öffentlichkeitsarbeit 

Koordination gemeinsamer Marketingaktivitäten in Westfalen, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Veröffentlichungen des NWL, 
Neue Medien (Internet), Stellvertretende Funktion im Bereich Verwaltung 
und Finanzmanagement, Unterstützung bei Fachaufsicht über dezentral 
verwaltete Aufgaben. 

A 13 h. D./ 
TVöD 13 Herr Beele 1 

3 

Verwaltung und Fi-
nanzmanagement 
 

Haushalts und Personalplanung, Finanzcontrolling/Mittelbewirtschaftung, 
Protokollführung in den Gremien, Unterstützung bei Fachaufsicht über 
dezentral verwaltete Aufgaben, Grundsatzfragen SPNV-Infrastruktur, 
Sonderaufgaben. 

A 13 h. D./ 
TVöD 13 Herr Hanewinkel 1 

 

Nachrichtlich (nicht Bestandteil des Stellenplans):  
 

 
Sprecher der 
Geschäftsführung 

Grundsatzfragen, Koordinations- und Steuerungsfunktion, Außenver-
tretung, Vertragsabschlüsse, Auftragsvergaben Nebenamtlich  Herr Bastisch  

 Geschäftsführer  Leitung der Neben-Geschäftsstellen des NWL Nebenamtlich 

Herr Geuckler, 
Herr Siemer 
Herr Czuka 
Herr Padt  

 
Sekretariat 
 

allg. Verwaltungsaufgaben, Rechnungsführung, Schreibarbeiten, Termin-
verwaltung 
(50 % der Arbeitszeit wird gegen entsprechenden finanziellen Ausgleich für 
den NWL geleistet) über ZRL Frau Sadrinna 0,5 

 

Summe Stellen 

3,25 
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2. Infrastrukturförderung  
 
 

lfd. 
Nr. Bezeichnung Inhalt 

Besoldung/ 
Vergütung Inhaber/in 

1 
Fachleitung 
Infrastrukturförderung 

Leitung des Bereiches Infrastrukturförderung, Grundsatzfragen, Mittelfris-
tige Finanzplanung A 15 Herr Frye 

2 
Prüfung und Bewilligung 
von Förderanträgen 

Bearbeitung von Förderanträgen der DB AG (Anmeldung, Antragsprü-
fung, Schlussverwendungsnachweise), Abwicklung von Prüfungen durch 
RPA / LRH, Betreuung und Beratung von Kunden (NWL, Mitgliedsver-
bände, Kommunen und Verkehrsunternehmen), Ansprechpartner für DB 
AG. A 13 Herr Dropmann 

3 
Prüfung und Bewilligung 
von Förderanträgen  

Bearbeitung von Förderanträgen (Anmeldung, Antragsprüfung, Schluss-
verwendungsnachweise), Abwicklung von Prüfungen durch RPA / LRH, 
Betreuung und Beratung von Kunden (NWL, Mitgliedsverbände, Kommu-
nen und Verkehrsunternehmen), Ansprechpartner für Kreise Warendorf, 
Borken, Stadt Bielefeld und Münster und örtliche Verkehrsunternehmen, 
ZVM. A 12 Herr Büchter 

4 Projektkoordination 

Projektkoordination für die Umsetzung des SPNV-Infrastrukturfinanzie-
rungsplans, Abstimmung des Einsatzes der pauschalen Investitionsförde-
rung nach § 12 in Westfalen, Innovative Förderkonzepte, Projektkoordina-
tion für Maßnahmen des BSchwAG sowie für ITF-Infrastrukturmaßnah-
men, Ansprechpartner für DB AG, Beratung der Mitgliedsverbände und 
Kommunen, Bearbeitung der Förderanträge der DBAG und Ansprech-
partner DBAG. A 13 

zurzeit Verhandlun-
gen mit dem Land 

 
Nachrichtlich (nicht Bestandteil des Stellenplans: Gestellung der Angestellten erfolgt durch Land NRW):  
 

5 
Prüfung und Bewilligung 
von Förderanträgen 

Bearbeitung von Förderanträgen (Anmeldung, Antragsprüfung, Schluss-
verwendungsnachweise), Abwicklung von Prüfungen durch RPA / LRH, 
Betreuung und Beratung von Kunden (NWL, Mitgliedsverbände, Kommu-
nen und Verkehrsunternehmen), Ansprechpartner für Kreise Unna, Sie-
gen-Wittgenstein, Olpe, Coesfeld, Steinfurt und örtliche Verkehrsunter-
nehmen, ZWS. TVöD 12 Frau Simmert 
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6 
Prüfung und Bewilligung 
von Förderanträgen 

Bearbeitung von Förderanträgen (Anmeldung, Antragsprüfung, Schluss-
verwendungsnachweise), Abwicklung von Prüfungen durch RPA / LRH, 
Betreuung und Beratung von Kunden (NWL, Mitgliedsverbände, Kommu-
nen und Verkehrsunternehmen), Ansprechpartner für Kreise  
Soest, Märkischer Kreis, Hochsauerlandkreis, Paderborn, Höxter Stadt 
Hamm und örtliche Verkehrsunternehmen, nph, ZRL. TVöD 12 Herr Benner-Stöwer 

7 
Prüfung und Bewilligung 
von Förderanträgen 

Bearbeitung von Förderanträgen (Anmeldung, Antragsprüfung, Schluss-
verwendungsnachweise), Abwicklung von Prüfungen durch RPA / LRH, 
Betreuung und Beratung von Kunden (NWL, Mitgliedsverbände, Kommu-
nen und Verkehrsunternehmen), Ansprechpartner für Kreise Lippe, Gü-
tersloh, Minden−Lübbecke, Herford und örtliche Verkehrsunternehmen, 
VVOWL. 

TVöD 13 
 

zurzeit Verhandlun-
gen mit dem Land 

8 Verwaltung 

Mitarbeit Mittelfristige Finanzplanung für §§ 12 und 13 ÖPNVG n. F., Ab-
wicklung der Finanzierung der Einzelprojekte, Betreuung und Beratung 
von Kunden. TVöD 10 Herr Helling 

 

 
3. Kompetenzcenter ITF 
 

Lfde. 
Nr. 

Bezeichnung Inhalt 
Besoldung/ 
Vergütung 

Inhaber/in 

1 

ITF-Systematik, 
Modellrechnungen 

Überprüfung der ITF-Systematik, Bearbeitung von Modellrechnungen und 
Szenarien, Anforderungen Fahrzeugkapazitäten und –qualitäten, Fahr-
zeugeinsatzkonzepte 

TVöD 13 
Herr Heidfeld 
(ab 01.06.08) 

2 

Infrastrukturbewertung, 
Planungen anderer 
Räume 

Schwachstellenanalyse Infrastruktur (insbesondere Netz), Analyse der 
Planungen anderer Verkehrssparten und benachbarter Räume, Abstim-
mung der Planungen 

TVöD 12 Herr Schniedermann 

 
 


